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Biologiste Médical (H/F), Responsable de Laboratoire

Guadeloupe

L’entreprise : I'Institut Pasteur

L'Institut Pasteur, Institut de recherche Interdisciplinaire et International, contribue depuis plus de 130
ans a l'histoire de la science, de la médecine et de la santé publique avec une immense renommeée.
Fidele a I'esprit humaniste de son fondateur, I'Institut Pasteur défend le caractere avant-gardiste
nécessaire a la conduite de recherches biomédicales de pointe.

Le site : I'Institut Pasteur de la Guadeloupe (IPG)

L'Institut Pasteur de la Guadeloupe, basé a Pointe a Pitre, appartient au Pasteur Network (réseau
international des Instituts Pasteur).

Le Laboratoire de Biologie Médicale

Le Laboratoire de Microbiologie Médicale Spécialisée de I'Institut Pasteur de Guadeloupe est un
petit laboratoire de diagnostic dont les activités sont tournées vers la santé publique au service du
territoire de la Guadeloupe :

- Diagnostic des infections a mycobactéries

- Diagnostic des IST (sérologie infectieuse)

- Diagnostic des pathologies infectieuses émergentes ou ré-émergentes (Arboviroses, leptospirose,
COoVID-19...)

- Dosage des micropolluants dans le sang dont la chlordécone

L'équipe se compose d'un(e) biologiste et de 4 techniciens.

Le laboratoire est accrédité Cofrac depuis 2014 en totalité pour les sérologies infectieuses et le
diagnostic des infections a mycobactéries.

Les missions

Le Biologiste responsable du LMMS est en charge de :

- La gestion administrative du laboratoire (planning d'occupation des postes, congés...)

- La gestion du SIL (paramétrage, sauvegarde, gestion des pannes et dysfonctionnements)
- La gestion des locaux et des regles d'hygiéne et sécurité en lien avec le responsable hygiéne et
sécurité

- Le choix, la mise en place et I'évaluation des techniques

- La validation biologique des examens

- La gestion des contréles qualité (internes et externes)

- La prestation de conseil auprés des médecins

- La démarche d'accréditation (politique qualité, plan d'action d'amélioration, gestion de la
documentation qualité, relations avec le Cofrac)

- L'encadrement, a la formation continue, et au maintien d'habilitation des techniciens
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Selon son orientation, il pourra également étre amené a participer aux activités de recherche au sein
de I'IPG. Les projets développés au sein de ce laboratoire concernent les liens entre antibiorésistance
et environnement selon une approche One Health, les pathogénes de I'environnement (amibes
libres, angiostrongylose, réservoirs environnementaux de pathogenes).

Le profil

- Médecin ou pharmacien, inscrit a I'Ordre
- DES en biologie médicale ou Dipléme UE

- Sens du relationnel (patients, chercheurs, professionnels de la santé, etc...)
- Appropriation des valeurs pasteuriennes

- Rigueur scientifique et créativité
- Organisation et esprit de synthése

Les conditions

Poste de salarié en CDI, a temps plein

Si vous étes immédiatement ou tres rapidement disponible, intéressé par une expérience ultramarine
de quelques mois, un CDD de 3 a 6 mois est possible en attendant I'arrivée du futur titulaire.

Rémunération selon profil

Vous étes intéressé(e) ou souhaitez en savoir plus ?
Merci de contacter notre conseil Valérie LAVIGNE
par téléphone au 06 73 14 35 80, ou par e-mail : vlavigne@antenor.fr
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